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Resolucion ijecutiva ’Regiona(

N° [92 52019-GR. APURIMACI/GR.
Abancay, 11 JUL. 2019

VISTO:

El memorandum N° 919-2019-GRAP/06/GG de fecha 10 de junio de 2019, Informe N° 346-2019-GRAP/09/GRPPAT.
de fecha 04 de junio de 2019, Informe N° 014-2019-GRPPAT/SGPAT/R.H.N de fecha 27 de mayo de 2019, y demas
documentos que forman parte integrante de la presente resolucion; que recomienda modificar la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 348-2017-GR-APURIMAC/GR, que conforma el Comité de Implementacion de Politicas con enfoque de
género, al interior del Gobierno Regional de Apurimac; en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-
2017.y;

~ CONSIDERANDO:
Que, el articulo 191, de la Constitucion Politica del Peru prescribe que Los Gobiernos Regionales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales — Ley N° 27867, modificado por la Ley N°
£ 27902, y Ley N° 28013, establece que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas
juridicas de derecho pblico, con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya
finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y
el empleo, y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes de acuerdo
con los planes y Programas Nacionales Regionales y Locales de desarrollo;

Que, el articulo 2°, inciso 2, de la Constitucion Politica del Peri consagra el derecho a la igualdad de toda persona.
En consecuencia, nadie puede ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion
econdmica o de cualquiera otra indole.

Que, en concordancia con este dispositivo, el articulo 26 de la norma fundamental sefiala en su inciso 1, que en las
relaciones laborales se respeta el principio de igualdad de oportunidades sin discriminacion;

Que, el articulo 4° de la ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que la finalidad esencial de
los Gobiernos Regionales es garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012 — 2017 — PLANIG, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2012-
MIMP, tiene por objetivo general que en los tres niveles de gobierno, se transversalice el enfoque de género en las
politicas publicas, garantizando la igualdad y la efectiva proteccion de los derechos humanos para mujeres y hombres,
la no discriminacion y el pleno desarrollo de las potencialidades y capacidades individuales y colectivas;

Que, la transversalizacion del enfoque de género en la gestion publica a nivel regional es fundamental para garantizar
el reconocimiento, promocion, proteccion y exigibilidad, de los derechos de las mujeres y hombres en igualdad de
“,<\\ condiciones en los diferentes ambitos publicos y privados a fin de lograr la reduccion de la desigualdad, exclusion y
- \situacion de vulnerabilidad social, econémica, politica, y cultural y contribuir a la construccion de una ciudadania plena
para hombres y mujeres sin ningdn tipo de discriminacion;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 14-2011-GR-APURIMACICR se declara de Necesidad Prioritaria para la
Gestion Equitativa del Desarrollo Regional la Formulacion, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion del Presupuesto
Ragional Sensible al Género, asi como dispone la incorporacion de indicadores de género en la elaboracion del
presypuesto piblico regional, asi como en los planes, programas y proyectos de inversion publica, empleando la linea
de bade de brechas de género identificadas en la Region Apurimac.
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Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se dispone la creacion de un mecanismo para la igualdad de
género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, orientado a promover la incorporacion
del enfoque de género en las politicas, planes, programas y proyectos, garantizando la eficacia de las intervenciones
publicas y contribuyendo al cierre de brechas entre mujeres y hombres; precisando en su articulo 4 sobre la

conformacion del mecanismo de la siguiente forma (se transcribe textualmente). “Las entidades pblicas del Gobierno
Nacional y en los Gobiernos Regionales podran disponer la modalidad o forma del Mecanismo para la Igualdad de
Género a implementar, debiendo garantizar que comprometa la participacion cuando menos de un/a representante de
el/la titular de la entidad quien la presidira; del drea de Planificacion y Presupuesto quien esta a cargo de la secretaria
técnica; del area de Recursos Humanos o quien haga sus veces; de la Oficina de Comunicaciones o quien haga sus

veces; de los Organos de Linea”.;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 477-2016-APURIMAC/GR de fecha 28 de noviembre del 2016, se
conforma el Comité de Implementacion de politicas con enfoque de género al interior del Gobierno Regional de
Apurimac;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 348-2017-APURIMAC/GR de fecha 25 de setiembre del 2017, se
resuelve modificar y dejar sin efecto algunos articulos de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 477-2016-
v\ APURIMAC/GR de fecha 28 de noviembre de 2016;

Que, el planificador V- Radl Hurtado Nufiez, informa que en fecha 15 de mayo del 2019, se llevo acabo la reunion de
trabajo entre la Comision de igualdad de Género del Gobierno Regional de Apurimac y el representante del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en donde acordaron que deberia existir un mayor involucramiento de los
organos estructurados que implementan y/o ejecutan la politica nacional de igualdad y el Plan Regional de Igualdad
de Género.

Que, en este entender se colige que el articulo 4 del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, precisa quienes deben
conformar la Comision para la Igualdad de Género del Gobierno Regional de Apurimac ( mecanismo), en donde no
se pone un limite de quienes puedan ser parte de este comité, por lo que, la peticion de modificacion de la Resolucion:
Ejecutiva Regional N° 348-2017-APURIMACI/GR de fecha 25 de setiembre del 2017, resulta procedente bajo la
aplicacion irrestricta del principio de legalidad, por no transgredir la norma , y con el fin de que exista un mayor
involucramiento de los érganos estructurados que implementan y/o ejecutan la Politica Nacional de Igualdad y el Plan
Regional de Igualdad de Género integrandose, como conformante de la Comision de Igualdad y Genero del Gobierno
Regional de Apurimac a Direccion Regional Sectorial de Educacion y a la Direccion Regional Sectorial de Salud;

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el inciso a) y d)) del articulo 21° de la
Ley N°27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y sus modificatorias, es atribucion del Gobernador Regional,
dirigida y supervisar la marcha del Gobierno Regional y sus érganos ejecutivos, administrativos y técnicos; y de dictar
decretos y resoluciones la misma que establece que el Gobernador Regional es el Representante Legal y Titular del
IF\)IE%%%'OI’? Credencial de fecha 26 de diciembre del 2018, otorgada por el Jurado Nacional de Elecciones, y la Ley

SE RESUELVE:

“ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 348 - 2017-
BR. APURIMAC/GR de fecha 25 de setiembre del 2017, cuyo texto quedara redactado de la siguiente manera:

caARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comision para la Igualdad de Género del Gobierno Regional de Apurimac,

amAG# COMO Un mecanismo de coordinacion, articulacion y de fiscalizacion de la incorporacion del enfoque de género en las

: politidas y gestion institucional, responsable de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres
y hombres; la que estara integrada por un/a representante titular de las siguientes areas:

D

- Gobernador Regional o su representante, en su calidad de presidente.

- Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en su calidad de Secretaria
Técnica.

- Gerencia General Regional

- Direccion Regional de Administracion
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- Oficina de Recursos Humanos y Escalafon

- Oficina Regional de Comunicacion

- Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

- Gerencia Regional de Desarrollo Social

- Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
- Gerencia Regional de Infraestructura

- Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial

- Sub Gerencia de Presupuesto

- Direccion Regional Sectorial de Educacion

- Direccién Regional Sectorial de Salud”.

ARTICULO SEGUNDO. - MODIFICAR el ARTICULO CUARTO de la Resolucién Ejecutiva Regional N°348- 2017-
GR. APURIMACI/GR de fecha 25 de setiembre del 2017, cuyo texto quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO CUARTO. - Las/los integrantes titulares de la Comision para la Igualdad de Género podran delegar su
participacion en las sesiones ordinarias o extraordinarias en sus representantes o alternos conforme al Articulo 8° del
Reglamento Interno de la Comision para la Igualdad de Género del Gobierno Regional de Apurimac aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°404-2018-GR. APURIMAC/GR de fecha 25 de setiembre del 2017".

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion a los/las integrantes de la Comision para la Igualdad de
Género del Gobierno Regional de Apurimac, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- SE DISPONE la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del Gobierno Regional
de Apurimac www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y cumplimiento de la ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

JUNIQUESE

BALTAZAR LANTARON NUNEZ
GOBERNADOR REGIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

BLN/GR/GRAP.
EMLUDRAJ
LMTUABOG
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